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長期照顧生活示範空間

系所特色

(1) 學制完整，設立大學部、碩士 ( 專 ) 班及博士班等符合市場需求的各級學制。

(2) 擁有理論與實務兼備的國內外堅強師資，教師具有豐富的職場實務經歷。

(3) 鼓勵大學生同時完成學士班規劃之二大專業學程的學習；並配合就業學程以提升競爭力。

(4) 提供暑期及全學期實習，連續多年開辦就業學程，可提升學生實務操作技能，協助學生熟悉就業職場。

(5) 定期與美國杜蘭及德州農工等國際知名大學進行師生交流，亦可修讀國際雙聯學位，強化學生國際視野。

醫療機構管理組 -主修「醫療機構管理」學程

醫療市場競爭激烈，如何利用有限的資源，創造最大效益，已成為各家醫療機構努力的方向。本組

具豐富醫療機構管理實務經驗之師資以傳授學生完整的醫療機構及產業管理知識為目標，並培養宏

觀的衛生政策規劃視野。學生畢業後可考取「公共衛生師」、「衛生行政高考」，或取得「醫務管

理師」、「疾病分類技術人員」、「病歷資訊管理師」及「醫學資訊管理師」等證照，除國內就業外，

亦有機會前往東南亞或大陸等國家任職。

健康產業管理組 -主修「長期照顧管理」學程

社會高齡化，慢性病人口增加，及國人對健康保健需求日益升高，健康產業的重要性不言而喻。本組

具有完整的長期照顧及健康產業管理課程規劃，以及連續多年獲得勞動部補助長照就業學程等資源，

學生可習得長照與健管產業經營管理之知識與技能。學生畢業後可取得或通過「照顧服務員資格」、

「照顧服務員單一級證照」、「公共衛生師」與「健康管理師」等資格，投入蓬勃發展的國內外長

期照護產業或健康管理等巿場。

精選課程

規劃「公共衛生」核心課程，以及「醫療機構管

理」與「長期照顧管理」兩個專業學程。本系課

程設計融入適性教學，課程內容強調理論與實務

結合，並與本校附設亞大醫院及多間醫院及長期

照護機構密切配合，透過深入職場體驗，強化學

生的畢業競爭力。

學系網頁 影片介紹
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傑出校友－徐宛菱

在學六年的時光中，因為

系上多元化課程，讓我們依照自

己專長和興趣增進自己的知識；

系上豐富資源，也讓我們擁有更

多學習的機會。很感謝師長培養

我們國際視野，讓我們善用自己

的優勢，提早面對未來職場生涯的挑戰及因應高齡化

社會帶來的衝擊。

目前已在長照領域服務約 9 年，歷經民間單位到

政府部門後，決定獨自創業，投入第一線長照的服務，

透過跨領域整合了長照及空間設計的專業，創立若晨

室內設計工作室，期待能為臺灣高齡產業做出創新的

服務，也期許自己能擔任資源整合的平台，鼓勵新創

團隊投入高齡產業的領域。

傑出校友－蘇臻芳

我是血統純正的

亞洲大學畢業校友，從

大學到碩士班 6 年的寶

貴光陰，在學期間獲得

師長們悉心的引導和教

學，豐富的學程和實習

課程，讓畢業後的我能

帶著滿滿的醫管 (健管 )知識投入醫院職場。

在職期間我也同時投入國家考試來驗證自己

就學時期累積的實力，過程中完全仰賴就學

時期老師所教導，以及自我資料的蒐集和整

理，很幸運地初試啼聲，就考上高考醫務管

理類科 (100 年高考三級 )，目前任職於衛生

福利部附屬醫療及社會福利機構管理會，負

責部屬 26 家醫院的醫療業務管理等業務。

同事間亦有同是亞洲大學在職班畢業的學長

姊可以互相交流所學，感謝過去這段不懈怠

地學習光陰和老師細心教導，成就我與亞洲

大學密切地師生情誼，希望未來能有更多優

秀的學弟妹，一起從亞洲大學健康產業管理

學系 ( 所 ) 畢業。

健管系舉辦系友回娘家活動，由林錚苑講師帶領師生

一同參與芳香體驗 精油舒壓課程！

健管系 -108 學年度長期照護與健康管理實務課程邀請

健順集團 - 台北市老人住宅暨服務中心 李梅英主任與

各位同學分享日間照顧中心經營與管理之實務經驗

健管系舉辦 108 學年度

健康管理實習成果發表

會，除了會由同學上台

報告分享自己在實習中

學系到什麼，下一屆系

上學生也會參與聆聽 ~

健管系楊尚育老師帶領同學至南丁格爾護理之家進行參訪

未來出路

(1) 升學 : 可考取健康管理、長期照護、公共衛生、衛生政策與管理、醫療機構管理、生物

統計、流行病學等公共衛生領域相關研究所。

(2)就業 : 可從事國內外醫療照護、健康保險、健康管理及長期照護產業之行政與管理工作；

或從事健康產業醫療資訊或網路相關工作；亦可參加公共衛生師、衛生行政相關

領域之公職考試等。
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